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SveuciliSte u Zadru

Izvedbeni plan nastave (syllabus?)

Sastavnica Odjel za turizam i komunikacijske znanosti agl:)a(;:l. 2022./2023.
Naziv kolegija Odrzivi turizam ECTS 5

Naziv studija

Diplomski studij Kulturna i prirodna bastina u turizmu

Razina studija ] preddiplomski | diplomski | O integrirani I [ poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ 2. ‘ 3. I 4. I s.
zimski
Semestar o I . 0. v, Ov. RAV/N
O ljetni
.. obvezni U izborni | [ izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke L1 DA
Status kolegija . " . . . -
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 15 ‘ P ‘ 30 ‘ S ‘ - ‘ \" MrezZne stranice kolegija | [0 DA (0 NE
Mijesto i vrijeme Jezikjezici na koji hrvatski ~ [ltalijanski
izvodenja nastave https://tikz.unizd.hr/raspored ez 'jezwl.na OJ,I,ma s€ [ engleski [ francuski
izvodi kolegij )
U njemacki [ ruski

Pocetak nastave

3. listopada 2022.

Zavrsetak nastave

27. sije¢nja 2023.

Preduvijeti za upis

Nositelj kolegija

doc. dr. sc. Tomislav Klarin

E-mail

tklarin@unizd.hr

Konzultacije

Sukladno terminima
navedenim na mreZznoj
stranici Odjela:
http://www.unizd.hr/tikz/k
ontakti-odjela-i-
nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija

lzvodac kolegija

doc. dr. sc. Tomislav Klarin

E-mail

tklarin@unizd.hr

Konzultacije

Sukladno terminima
navedenim na mreznoj
stranici Odjela:
http://www.unizd.hr/tikz/k
ontakti-odjela-i-
nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija

Suradnici na kolegiju

dr. sc. Gabrijela Vidi¢

E-mail

gvidic@unizd.hr

Konzultacije

Sukladno terminima
navedenim na mreznoj
stranici Odjela:
http://www.unizd.hr/tikz/k
ontakti-odjela-i-
nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija

Suradhnici na kolegiju

E-mail

Konzultacije

Vrste izvodenja
nastave

. seminarii - obrazovanje terenska
predavanja L O vjezbe . |
radionice na daljinu nastava
samostalni O multimedija i . .
) N ) [J laboratorij [J mentorski rad [J ostalo
zadaci mreza

1 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.
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Ishodi ucenja kolegija

. Izraziti i argumentirati svoje stavove o najnovijim ¢injeni¢nim
dostignuc¢ima u odrzivom turizmu.

e IstrazitiiizloZiti ekoloske trendove u turisti¢koj potrazniji.

e Ispitati djelovanja i ucinke turizma na okolis i ljude u njemu (ekonomske,
ekoloske i socio-kulturne).

e  Prikazati i vrednovati strateske mjere odrzivosti te predloZiti moguca
alternativna rjesenja zadanih problema u turizmu primjeno stecenih
¢injenicnih i teorijskih znanja.

e IzraCunati pokazatelje odrZivog razvoja destinacije i sukladno njima
predloZiti smjernice buduéeg odrzivog razvoja

e  Analizirati parametre, odabrati alternative vazne za planiranje razvoj
destinacije u skladu s nacelima odrZivog razvoja turizma.

Ishodi ucenja na razini programa .

Analizirati, identificirati i objasniti rizike i probleme okolisa te predloZiti

rjiesenja

e  Razumijeti ciljeve koncepta odrZivog razvoja, te u tom kontekstu definirati
i razumjeti mogucnosti i ogranicenja politike (mjera) zastite i oCuvanja
okolisa

e IzraCunati pokazatelje odrZivog razvoja destinacije i sukladno njima
predloZiti smjernice buduéeg odrZivog razvoja

e  Razviti komunikacijske i prezentacijske vjestine potrebne za javni nastup

Nacini pracenja
studenata

pohadanje
nastave

U] kontinuirana
evaluacija

[ priprema za
nastavu

[ domace zadacde [ istrazivanje

[J eksperimentalni

X seminar
rad

[ praktié¢ni rad [ izlaganje [ projekt

[ ostalo:

X kolokvij(i) pismeni ispit X usmeni ispit

Uvjeti pristupanja
ispitu

Redovni studenti su duzni aktivno sudjelovati na ukupno 70% predavanja i seminara te na vrijeme
predan, izloZzen i pozitivno ocijenjen pisani seminarski rad koji u sebe ukljuCuje elemente
istrazivackog rada.

lzvanredni studenti su duzni prisustvovati na ukupno 30% predavanja i/ili seminara i/ili konzultacija
te na vrijeme predan, izloZzen i pozitivno ocijenjen pisani seminarski rad koji u sebe ukljucuje
elemente istrazivackog rada.

Sve propisane obveze moraju biti izvrSene, a oblici rada predani do kraja ciklusa predavanja-
seminara, jer se time stjeCe pravo izlaska na zavrsni ispit. Studenti koji ne izvrse sve obveze, nemaju
pravo na potpis, a time ni pravo izlaska na zavrsni ispit.

Temelj za utvrdivanje prisustvovanja na nastavi su Obrasci evidencije nazocnosti studenata na
nastavi (1i2).

Studenti tijekom semestra mogu izaci na dva kolokvija, ¢cime se mogu osloboditi zavrsSnoga pismenog
ispita. Studenti su oslobodeni zavrsnog pismenog ispita, ako poloZe oba kolokvija i ako su zadovoljni
konacnom ocjenom. U suprotnome studenti izlaze na pismeni ispit. Zavrsni ispit obuhvaca cjelokupno
gradivo ispita.

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok [ ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

https://tikz.unizd.hr/ispitni-rokovi

Opis kolegija

Studentima pruZiti znanja iz odrZivog razvoja i njegove implementacije u turizmu. Poduciti studente
kako koristiti ucinkovita sredstva i metode u cilju optimalizacije koriStenja resursa destinacije pri
njezinom razvoju, uz istovremeno zadovoljenja potrebe turista u skladu sa suvremenim trendovima
razvoja turizma u svijetu.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Uvodno predavanje - Definiranje odrzivosti, odrZivog razvoja, turizma i odrzivog turizma
2. Ugovorii sporazumi vezani uz odrZivi razvoj.

3. Agenda 21 - globalno i lokalno

4. Kapacitet nosivosti destinacije.

5. Ekoloski u€inci turizma

6. Ekonomski ucinci turizma

7. Socio-kulturni ucinci turizma

|. KOLOKVI

8. Strategija odrZivog razvoja RH
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9. Odrzivi razvoj hrvatskog turizma.

10. Isto ili razli¢ito — Specific¢ni oblici turizma vs. OdrZivi turizam

11. Trendovi u budu¢em razvoju turizma

12. Mogucnosti i perspektive razvoja odrZivog oblika turizma u odabranim destinacijama
13. Mogucnosti i perspektive razvoja odrZivog oblika turizma u odabranim destinacijama
14. Mogucnosti i perspektive razvoja odrZivog oblika turizma u odabranim destinacijama
Il. KOLOKV

15. Zaklju¢na razmatranja, podjela potpisa

Obvezna literatura

1. Weaver, B. D. (2006.) Sustainable tourism: theory and practice. Oxford:
Elsevier Butterworth-Heinemann.

2. Vukonié, R. (2001.) Turizam i razvoj. Zagreb: Mikrorad. — odabrani dio formule i pojasnjenja za
izraCun nosivosti kapaciteta

3. Radermacher, F. J. (2003.) Ravnoteza ili razaranje. Zagreb: Globus.
Nastavni materijali dostupni na sustavu za e-ucenje

Dodatna literatura

Fennell, A.D.; Cooper, C., ed. (2020) Sustainable Tourism: Principles, Contexts and Practices.
Channel View Publications, 2020.

Cari¢, H. ur. (2006.) Odrzivi turizam u 10 koraka. Zagreb: Institut za turizam, Odraz

Muller, H. (2004.) Turizam i ekologija. Zagreb: Masmedia.

Vuji¢, V. (2005.) OdrZivi razvoj turizma. Opatija: Fakultet za turisticki i hotelski

menadZment.

Fannell, D. (2003.) EcoTourism. New York: Routledge.

Jadresi¢, V. (2010.) Janusovo lice turizma. Zagreb: Plejada

. Vukoni¢, R. (2001.) Turizam i razvoj. Zagreb: Mikrorad (ostali dio knjige)

N U AW

Mreini izvori

https://moodle.srce.hr/
https://www.unwto.org/sustainable-development
https://sustainabletourism.net/

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

zavrsni L1 zavrsni [J pismeni i usmeni U prakti¢nirad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
kolokvij [J seminarski . i
[J samo Kolo VU{ ) . . ] .. [ prakti¢ni O drugi
.. , zadaca i zavrsni seminarski rad i zavrsni ..
kolokvij/zadacde o T rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Zavrsna ocjena se formira tako da 20% cini aktivno sudjelovanje na nastavi, 40% projektni zadatak,
40% pismeni ispit (koji se mogu zamijeniti i polaganjem kolokvija).

Ocjenjivanje
kolokvija i zavrSnog
ispita (%)

0-59 % nedovoljan (1)
60-69 % dovoljan (2)
70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

[J studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[ ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da
se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [..] DuZnost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveudilisne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki Cin koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;



https://moodle.srce.hr/
https://www.unwto.org/sustainable-development

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

SveuciliSte u Zadru

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju teZih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-uéenje, pa su studentima/cama potrebni AAI raduni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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